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⼤大學公⺠民評選



中⼭山⼤大學⾸首本永續報告書與SDGs盤點

•社會實踐與發展研究中⼼心製作


•向社會⼤大眾傳達中⼭山在環境、社會、治理理
（ESG）三⼤大⾯面向的績效表現，同時也作
為中⼭山⼤大學在社會責任與永續發展推動上
的成果檢視。


•SDGs也包含其中。 


•但細項⼜又跑去哪裡？
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如何回應 SDGs？

‣ 對話管道：從全球到地方 

‣ 倡議層級：在地實務化的可能？ 

‣ 檢驗機制：過度集中目標，發掘場域問題





邁向永續社區發展

‣ 導向解決問題的參考指標 

‣ 海岸觀光休閒廊帶的政策方向 

‣ 借力使力
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破冰 共創 社區居⺠民主導

果貿社區
導覽制度

本團隊期望藉由「價值
共創⽣生態系統」的建立
及「設計培⼒力力」的概念念
達到與社區共⽣生共榮的
⽬目標，最終則將擾動策
略略逐步導向於「主導權
還予社區」，並在此過
程中，凝聚⽂文化認同與
社區共榮感。持續地開
創價值綜效，最終帶動
過渡社區的成功轉型。
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「渡．左營」團隊執⾏行行專案



「渡．左營」團隊過去三年年以⽂文化保存及記憶考掘為主軸，第四年年
轉為注意到「在地安老」、「數位轉型」等議題。

SDGs跟左營有什什麼關係？左營做得到嗎？如果現在做不到，該
如何轉換？

⼤大學團隊⾓角⾊色：喚醒公⺠民對議題的覺知，學校協助串串接公部⾨門資
源。

「渡．左營」vs SDGs：
⼤大學團隊的⾓角⾊色？



•城市能⼒力力、資源不⼀一，國際指標無法在地化、實務化。
•易易有本位主義的現象，或恐成東施效顰，湊數字的遊戲。SDGs普遍現象

•「數位時代」（Digital Age）中數位落落差（Digital 
divide）加速社會風險與不確定性。數位時代的啟⽰示

•缺乏探討數位科技作為媒介，以達成資訊⺠民主化、更更
廣泛的公⺠民參參與優化治理理、以及更更公平且更更綠⾊色的共
享經濟。

數位科技為媒介

 SDGs指標反思
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•新草衙：以各路移⺠為
主，曾經號稱全台最⼤
型違建。

•拉⽡克部落：以各地原
住⺠為主，如今幾乎已
被拆光。

•君毅正勤社區：以⾦陵
兵⼯廠與漢陽兵⼯廠的
外省族群為主，後改建
為國宅。



•10.3、確保機會平等，減少不平等，作法包括消除歧視的法
律、政策及實務作法，並促進適當的⽴法、政策與⾏動。 

•11.1、在⻄元2030年前，確保所有的⼈都可取得適當的、安全
的，以及負擔的起的住宅與基本服務，並改善貧⺠窟。



•如果將SDGs視為⼀種⺫的，那其實背後都隱隱帶著某種價值判斷 

•當這些價值判斷有衝突時，便是社區⼯作者會遭遇到倫理困境的時候 

•最後還是回到社區⼯作的⺫的是什麼，以及有沒有可能跟他⼈串連得

以盡可能的照顧到最多的⼈



THANK YOU


