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從過渡到轉型

以創意發展高雄灣岸韌性社區



「在地」青年培力

誰是在地青年？

為什麼要把注意力集中在在地

青年？

計畫有沒有可能型塑在地青

年，重新詮釋在地？

中 山 大 學 人 文 創 新 與 社 會 實 踐 計 畫



我們需要改變關係！

決定要做「無敵在地」的生活節：

與既有的實踐共同體，共同決定方向、籌備、工作、出錢出力→嘗試改變參與程度

6-8月訪談，偕同碩士生郭庭瑜：「以公私協力觀點檢

視大學社會責任之實踐：以前鎮第二公有市場之活化為

例」→多問受訪者對於過往創創生活節的想法

8-9月訪談，藉由《工夫活》專題，訪談「前草踹共」

既有的實踐共同體社群。

前 草 團 隊

了解既有的實踐共同體
在地的現況

評估



前草大教室
主題「在地教育創新」

2023/6/18

第四屆前草創創生活節
主題「百變市場」

2023/10~2024/1

透過籌備

凝聚和理解在地夥伴
評估



「我就只有一個人」

在地的硬傷

前 草 團 隊

能量缺乏：

看起來好多單位一起共創，但是實際上出力做事的只有少

數幾個人。再多的活動、交流、資源引入，對在地成為負

擔，因在地缺乏能量可以承接。

社群社區風格保守：

想像力匱乏、作風保守、害怕競爭。

與二代青年的共感

疲於奔命的多頭燒→看見專案經理與二代青年的共同點。

相較於無邊無際的專家建議，更需要有能量、有時間、有人，可以一起做

事。創新的想法需要支持，並有能量做出來。
發現



前 草 團 隊

需要能夠一起做事和思考的人們

凝聚新的實踐共同體

承認不足(10月底)：

「我對高雄的市場一無所知，我得跟上你的知識量，

才有辦法跟你討論市場活化的事情。我要自己去參訪

其他高雄的傳統市場。」

「我真的沒有招了，再這樣我們會累死。我們需要有

一群可以在在地做事的人。」

開創新的在地社群

看見快要過載的在地青年、直面「在地自主」的迷思

10月前鎮高中參訪(參與式預算提案前置)
10月創創沙龍：2次

發現



創創沙龍

10月

凝 聚 新 的 實 踐 社 群

女 性 主 題 行 動 合 作
1 2 月 初

「 帶 我 逛 你 家 市 場 」 計 畫
1 1 - 1 2 月

專 案 經 理 決 定 以 個 人 方

式 承 租 市 場 店 鋪
1 2 月 初

探 詢 中 山 大 學 專 題 生

中 山 大 學 其 他 學 生

地 方 創 生 讀 書 會 ( 搭 配
木 下 齊 來 訪 )

前 草 團 隊

踏上開源的旅程：知識與人際網絡
在地深化網絡重要，但帶來外部的活水一樣重要！

之 後

生 活 節 志 工 招 募

1 0 月 ~

1 1 月 ~

新 工 作 室 決 定 進 駐 市 場
1 2 月 初

1 2 月 上 旬

1 2 月 下 旬 第 一 次 會 議
青 年 女 性 為 主 / 共 同 討 論 要
做 什 麼 、 怎 麼 分 工 寫 計 畫

1 1 ~ 1 2 月

我也是在地青年！

既然在地青年少之又少，

那麼就想辦法創造出來吧！ 開創



前 草 團 隊

所有的事情都有待維修、所有事情都要自己做



新的市場想像：古雨文創公司（文字工作） 不一樣的職種、新的社會網絡、培力

前 草 團 隊

開創



新的市場想像：昱豐商行（樂高+繪本） 
孩子的空間、手作的空間、文化與議題的討論空間

前 草 團 隊

開創



我們也可以是在地青年。(免驚免驚)

在地青年也可以是中介者。

接受、適應、創造流動的在地→「在地」的

除魅。

市場精神：「移居、涵容、互助的市場」

共創

明辨夥伴，與合適的人共同思考和創造。

不卑不亢。追求涵容的同時，學習在地方的商業競爭邏輯。

前 草 團 隊

更彈性地想像在地人 /中介者

引入兼顧調整市場狀況和有利店家生存的職種

進駐。

排除萬難做出站得住腳的實績，而不只是空有

詮釋。

店主的身分將打開更多討論空間、激發想像。

創造「示範」和「想像」

良性競爭

也可以是一種理想的共創

實踐

創新小結

店 主 中 介 者

店 主中 介 者

角 色 / 認 同 改 變
創 造 多 重 的 社 會 關 係 想 像

在 地 青 年



相互培力：

設計社區的同時，

也保留一部分空白，

接受自己夠能被社區設計。

培力發生在青年之間，

也在於因典範的創造，造成了

社群之間的刺激並促發改變。



角色

轉換

角色

接受

行動者的角色轉換

進入場域的自我定位？

HISP博後、西灣學院服務學習課程教師、在地青年

我、我們、你們？

左 營 團 隊

v.s.



「合群人」
多媒材創作課程
左營團隊作為異質性群體中介者，串接比鄰而居的兩方群體

左 營 團 隊

建業新村以住代護青年—流動部落 vs 合群社區居民

合群新城
居民/商家

流動部落
屋合之眾

老人協會、
燭光協會
（獨老）



「合群人」
多媒材創作課程
作為異質性群體的中介者，串連社區中的弱連結

左 營 團 隊

高樓住宅常導致社區網絡解體和鄰里關係的疏離，並不

易建立新的人際關係網絡。合群新城為原自治新村眷改

為集合式住宅的大樓群，原眷村集體記憶逐漸消逝，里

民之間卻因建築樣式而有了疏離感，對於地方的認同與

歸屬感產生了變化。

因此本行動研究嘗試在社區中組織建立多樣的合作平

台，串連社區中的異質性群體（互不認識或不熟識的單

位、青年、居民等），並探究社群網絡的「關係」，以

促進不同群體能共享社區資源，凝聚新的社區意識，連

結社群網絡，同時創建新的社區發展方式，增強地方的

韌性及對個體的心理韌性有正向影響。



左 營 團 隊

西灣學院
服務學習課程

01
課程目標在於期望學生能實際進入場域（舊左營），協作地

方創生相關行動，了解到由挖掘問題、尋找方法、策略擬

定、實踐行動的實際流程。

服務學習理念在於「勇於嘗試、從失敗經驗中學習」，一方

面提升學生自信心，另一方面也希望學生們多關注身邊的人

事物，並學習如何彼此扶持（分組的團隊精神）。

帶領學生至左營場域實踐地方創生行動，

並實行跨領域社會參與



左 營 團 隊

西灣學院
服務學習課程

02
透過課程分組練習團隊合作，以及進場域與「陌生人」互動

的社會適應能力。

不是只有「課業學習」以及「關注自我」，引導學生關懷周

遭的人事物。

透過社會參與，協助他們實際理解社會構成的多元性，啟發

他們對於職涯的想像。

人際效能、觀點轉移、職涯探索的助力



左 營 團 隊

大學生回流場域
&籌組「金孫團」
01

「以前認為社區服務可能就是做做勞務(掃地之類的)，教育

陪伴等工作需要一定的專業，我們這些外人是做不來的，實

際做過發現其實沒有想像中的困難，只要能夠保持親切開朗

的態度就算沒有服務經驗也能夠給長輩們帶來溫暖與歡

笑。」

「對於一個初出茅廬，什麼都還在學習的我來說也是獲益良

多，長輩們熱烈的反饋也使我備感溫暖，未來若有機會能再

進社區。」

左營老人活動中心志工



左 營 團 隊

大學生回流場域
&籌組「金孫團」
02

「這裡的長輩雖然不是上課前就已經互相認

識了，但是它們很勇於交友，也會互相照

顧，與大學的學生社群相比很不一樣。」

「如果能夠進行社區服務的話，我會願意再

回去，主要還是會希望進行訪談或是能夠交

流的工作，畢竟長輩們的想法跟現在的年輕

世代有很大的差距，我會希望趁這個機會去

瞭解一下他們的想法。」

金孫團－路東里C據點、合群學堂



左 營 團 隊

舊左營是教室！

理解自身的能力，以自己的專長跟地方的需求

做連結，這就是一個可以回到地方的機會。

角色轉換與角色接受的關鍵因素

課程中長輩與金孫們的跨世代互動，激發出

「青銀共創、共學」的創新火花。

回流場域，成為在地青年？

金孫團的意外收穫

共創

作為弱連結的中介者，了解地方需求，

謹慎明辨應該串接誰，怎麼串接？

切合社區需求、謹慎以對且不放棄

嘗試

實踐

創新小結



左 營 團 隊

共創

實踐

創新合群人課程
成果展覽
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