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一、暨大「在地化」的歷史演進

（一）草創期

1.1995年暨大在埔里設校，除肩負「僑教」任務（主辦海

外僑生聯合招生）外，同時強調「平衡區域發展」（南投

縣唯一國立大學）。

2.1999年遭遇921大地震，校舍受創嚴重，因緊急北遷復

學引發地方人士批評，導致李家同校長僅上任五個月即辭

職下台。

3.2001年順應地方民意，埔里高中改制為暨大附中。2014

年賡續推動埔里高工改制為暨大附工。



（二）規劃期

1.2005年申請「教學卓越計畫」，開設公益服務學習課程

（全校必修），同時結合地方資源推展特色運動，招收運

動績優生，包括：划船、射箭、空手道、女壘等。

2.2006年成立「原住民文化教育暨生計發展中心」，辦理

各項原鄉部落輔導事宜。

3.2008年設立「觀光休閒與餐旅管理」等學系，培育地方

觀光與文創產業人才。



（三）發展期

1.2011年申請「公民素養陶塑計畫」，設置水沙連行動辦

公室，開授社會參與式課程，2011至2015連續三年榮獲計

畫經費補助，並入選為辦理成效績優大學。

2.2013年成立「水沙連人文創新與社會實踐研究中心」，

榮獲科技部2013至2016連續三年計畫經費補助。

3.2014年設立「原鄉發展跨領域學士學位學程」，培育原

住民部落發展所需人才。



二、現行運作型態與體制配套

（一）課程面

1.「公益服務學習」課程：全校必修一學年，每學期各一學分（每週

服務兩小時）。以往由各系專任教師開課，104學年度起改由通識中

心主導。

2.「社會參與式」課程：由通識中心每學期鼓勵並補助專兼任教師開

授，強調課程設計應具有人文創新與社會實踐的關懷價值。

3.「通識特色學程」：開設具暨大特色（綠色環保、生態城鄉、東南

亞文化）的通識必修課程，並進而組合成三個特色學程，提供同學更

深入的選修。



（二）教師面

1.授課時數採計：公益服務課程採計為每學期一學分、兩小時，社會參

與式課程為1.5倍，同時皆有提供教學助理與校外教學或活動等經費補助。

2.成立教師社群：同領域或跨專業教師成長社群，由教發中心補助活動

經費。

3.聘用專案教師：減輕專任教師授課負擔，開授原鄉專班、公益服務等

課程。

4.共同主持研究：團隊老師並列科技部研究計畫共同主持人（非協同研

究人員）。



（三）學生面

1.大一新生訓練辦理「認識埔里」及「漫遊水沙連」等實地參與體驗活動。

2.修習「公益服務」及「社會參與式」、「專題研究」課程，落實在地關

懷行動。

3.規劃「圓夢計畫」、「行動研究」、「創意競賽」等獎補助方案，提高

參與能量。

4.辦理「春季健行」、「水煙沙連文學獎」及「社服團」、「原青社」等

大型活動。



三、未來願景創新與實踐方案

（一）組織面

1.提升「水沙連人文創新與社會實踐研究中心」為校級研究中

心，納入學校正式組織編制。

2.通識教育中心增設「社會實踐組」，聘任2-3位專案教師，專

責公益服務課程與綠色環保、生態城鄉、東南亞文化等通識學

程之推動。

3.強化研發處「創業育成中心」組織職能，連結校內外資源協

助在地青年創業。



（二）課程面

1.鼓勵教師利用同一實作場域，共同設計跨專業領域之創

新課程。

2.利用寒暑假（第三學期）彈性開授工作坊實作課程，不

受18週上課限制。

3.規劃「三創學程」（創新、創意、創業）學程，聘請業

師共同開課。



（三）教師面

1.通過教師多元升等辦法。

2.增列教學創新績優獎項。

3.補助跨領域專題研究計畫。



（四）學生面

1.公益服務課程以學系或學院為單位，推動社會實踐「常駐」

與「永續」計畫。

2.鼓勵各系每年定期辦理結合在地特色的慶典活動。

3.輔導並獎助青年「在地參與」、「在地研究」、「在地創業」

等學生團隊。



總結


